
省级项目支出绩效自评价表

2025年度

填报单位: 共青团江苏省委员会（机关） 项目名称: 江苏省人才发展专项资金

项目概况
    该项目由团省委牵头实施，使用江苏省人才发展专项资金120万
元，围绕“U35培育”举办6期“U35青创学院”培训班，组织优秀青年
科技人才参训，为全省加快发展新质生产力培养科创新锐生力军。

评价指标 全年指标
值

分值
实际完成

值
得分

一级指标 二级指标 三级指标

决策

项目立项

立项依据充分性 充分 2
达成预期

目标
2

立项程序规范性 规范 2
达成预期

目标
2

绩效目标

绩效目标合理性 合理 2
达成预期

目标
1.8

绩效指标明确性 明确 2
达成预期

目标
2

资金投入

资金分配合理性 合理 2
达成预期

目标
1.6

预算编制科学性 科学 2
达成预期

目标
1.6

过程

资金管理

资金到位率 100% 3
达成预期

目标
3

预算执行率 ＝100% 3 50.81% 1.52

资金使用合规性 合规 4
达成预期

目标
4

组织实施

管理制度健全性 健全 2
达成预期

目标
1.8

制度执行有效性 有效 6
达成预期

目标
6

产出指标

数量指标

开展培训班总期数 ≥6期 10 6.00期 10

每期培训天数 ≥3天 10 5.00天 10

时效指标
12月底前完成6

期培训
12月底
前完成

10
达成预期

目标
10

社会效益

培训对参训人员理
想信念更加坚定、
科创素能更加全面

的提升效果

明显 30
达成预期

目标
28



满意度指标
服务对象满

意度
参训人员对培训举

办的满意度
≥95% 10 100.00% 10

总计 100 95.32

绩效等级     优

主要成效

    依托张謇企业家学院等载体，举办6期“U35青创学院”培训班，
面向科技和产业跨界融合开发U35特训体系，设置通识课程，开展专业
特训等方式，系统提升青年科技人才科技创新产业创新融合发展能力
素质，促成青年科技成果转化合作，服务我省因地制宜发展新质生产
力。

存在问题
    推动青年科技人才投身科技创新和产业创新融合的机制与效能有
待深化。

整改措施
    深化江苏青年科技人才“U35培育”，构建覆盖“发现—培育—转
化—落地”全链条的青年科创融合发展体系。


